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1. Annotations

En application de la directive du 15 février 2016 concernant a l'usage des lois aux examens
(Directive annotations).

Annotations autorisées (art. 6) :

« Seules sont autorisées les annotations qui servent a mettre en évidence le texte d’'une loi ou
d’'une regle, ou a le mettre en rapport avec le texte d’'une autre loi ou d’'une autre régle. »

Les mises en évidence autorisées sont le soulignement, encadrement; surlignage, coloration;
séparation ou liaison ainsi que les numérotations (art. 6, al. 2). Sont également autorisés les
renvois a des dispositions légales et les ajouts prévus a l'art. 6, al. 3.

Exemples d'annotations autorisées :

A. Principes
généraux

I. Conditions de

Chapitre I1: Des obligations résultant d’actes illicites

Art. 41

1 Celui qui cause, d’une maniére illicite, un-dommage a autrui, soit
intentionnellement, soit par négligence ou imprudence, est tenu de le

laresponsabilitt réparer. —» CO 4R sg.

B.
Responsabilité
des personnes
incapables de
discernement

C. Responsa-
bilité de
I’employeur

2 Celui qui cause intentionnellement un.dommage a autrui par des faits
[contraires aux moeurs[est également tenu de le réparer.

Art. 54
1 Si diéquité-d’exige, le juge peut condamner[yne personne méme

incapable de discernementja la réparation 2tion totale ou partielle du domma-

a causé A<

Agfe@u elle J 7 CE .
2 Celui qui a été frappé d’une incapacité.passagére de discernement est
tenu de réparer le dommage qu’il a causé dans cet état, s’il ne prouve
qu’il y a été mis sans sa faute.

~ Art. 55

I 1.’employeur est responsable du dommage causé par ses travailleurs

ou ses autres auxiliaires dans ’accomplissement de leur travail, s’il ne
prouve qu’il a pris teus-les:soins:commandés par les circonstances pour
détourner un dommage de ce genre éﬁ que sa diligence n’eit pas
empéché le dommage de se prggulre 3

2 CS

2 ’employeur a son recours contre la personne qui a causé le préjudice,
en tant qu’elle est responsable du dommage.

Ex. cC I3



Annotations interdites (art. 7) :

Sont notamment interdites : les définitions ; les distinctions ; les commentaires ; les mots-clés ;
les schémas ; les références a la jurisprudence ou de la doctrine (art. 7 al. 2)

Exemples des annotations interdites :

(v\,\(\v\,h&.'f\ velorang.
i PiImoe. T 3shvas

Art. 41
Aénl’éfrl::)l(ws I Celui qui cause, d’une maniére illicite, un dommag
& i intentionnellement, soit par négligence ou imprudence, est tenu de le

réparer.

Art. 54 @ @
1 Si I’équité I’exige, le juge peut condamner (une persomrie méme

incapable de discernement}i [a réparation totale ou partielle({du domma-
’ ’ /\/\—/\—/\/V\f
ge qu’elle a causé.]

2 Celui qui a été frappé d’une incapacité passagere de discernement est
tenu de réparer le dommage qu’il a causé dans cet état, s’il ne prouve
qu’il y a été mis sans sa faute.

B.
Responsabilité
des personnes
incapables de
discernement

Art. 55
g,-l ﬁezponsa- I L’employeur estrespeonsa e du dommage causé par ses travailleurs
I-L:npkfyc, ou ses autres auxlllalres dans I’accomplissement de leur travail, s’il ne
J 2 \rprouve qu’il a pris tous les soins commandés par les circonstances pour
53 | détourner un dommage de ce genre que sa diligence n’elit pas
L0
3 || empéché le dommage de se produire.30 . )
! p & A (2hon  raceursgine) CO S/\

A




2. Onglets

En application de la directive du 15 février 2016 concernant a l'usage des lois aux examens
(Directive annotations).

Onglets autorisés (art. 8) :

« Les séparations entre lois ou parties d’une loi (« onglets », p. ex. post-it) doivent dépasser
du bord de I'exemplaire de la loi. Elles peuvent comporter des indications manuscrites, limitées
au numéro du premier article ou au (sous-)titre de la loi ou de la partie de la loi qu’elles
concernent, y compris le titre marginal du premier article. » (art. 8 al. 3)

Exemples d'onglets autorisés :













Onglets interdits (art. 7) :

Sont notamment interdits les post-it et autres papiers qui ne sont pas considérés comme des
onglets au sens de I'art. 8 al. 3 (art. 9 al. 2).

Exemples des onglets interdits :
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